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GLOBAL LEADERSHIP PROGRAMM INNER DEVELOPMENT GOALS
Die Inner Development Goals als Motor für nachhaltige Veränderung 
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2. Denken
Kognitive 
Fähigkeiten

Kritisches Denken

Komplexitäts-& 
Zusammenhangs- 
bewusstsein

Perspektiven- 
Fähigkeiten

Langzeit-
orientierung und 
Visionierung

1. Sein
Beziehung zu 
einem selbst
Innerer Kompass

Integrität und 
Authentizität

Offenheit und 
Lernende Haltung

Selbst-
Bewusstsein

Präsenz

3. 
Beziehungs- 
Aufbau
Fürsorge für 
Andere & die Welt

Wertschätzung

Verbundenheit

Demut

Empathie und 
Mitgefühl

4. Zusammen 
arbeiten
Soziale Fähigkeiten

Kommunikations-
fähigkeiten & 
Vertrauen

Gemeinsame 
Gestaltungsfähigkeit 

Inklusionshaltung & 
interkulturelle 
Kompetenz

Menschen in 
Bewegung bringen

5. Handeln
Veränderung 
erzeugen

Mut

Kreativität

Optimismus

Durchhalte-
vermögen

Veränderung beginnt mit jeder einzelnen Person
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Inner Development Goals:
Reflect on and engage with the IDG framework

1. Being — Relationship to Self

2. Thinking — Cognitive Skills

3. Relating — Caring for Others and the World

4. Collaborating  — Social Skills

5. Acting — Driving change
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