An der Musikhochschule der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster ist eine

Professur (W2)
fiir Instrumental-/Gesangspddagogik

ab dem 1. Oktober 2023 unbefristet zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die das Fach der Instrumental-/Gesangspadagogik in seiner ganzen
Breite vertreten kann.

lhre Aufgaben

- Ubernahme von Lehre in den kiinstlerischen und kiinstlerisch-pddagogischen Bachelor- und
Masterstudiengdngen der Musikhochschule in hauptfachiibergreifenden
musikpddagogischen Seminaren.

- Einschlagige Forschungs- und Publikationstatigkeiten mit hochschuldidaktischem
Schwerpunkt.

- Mitwirkung an der Studiengangsentwicklung sowie Erarbeitung und Realisierung eines
Konzepts zur Verzahnung der verschiedenen Studienbereiche bzw. -module.

- Betreuung und Weiterentwicklung der in die Curricula eingebundenen Praxisphasen und der
Kooperation mit verschiedenen auf3erhochschulischen Lernorten.

- Leitung der Fachgruppe Musikdidaktik und Koordination des internen Netzwerks sowie ihre
Vertretung nach innen und auf3en.

- Betreuung und Abnahme von Priifungsleistungen.

- Engagierte Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien und regelmafige Prdsenz in der
Hochschule.

Unsere Erwartungen

- Ein abgeschlossenes instrumentalpddagogisches Studium (Diplom- oder Masterabschluss)
und die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit (s.u.) werden ebenso erwartet wie
eine mehrjahrige Unterrichtstatigkeit an Musikschulen oder an anderen Orten der
auBerschulischen Musikvermittlung sowie
eine mindestens dreijdahrige Lehrerfahrung in Bachelor- und Masterstudiengdngen an
Musikhochschulen. Entsprechende Nachweise sind einzureichen.

- Von dem/der zukiinftigen Stelleninhaber*in wird erwartet, ganzheitliche Zusammenhange
qualitativ hochwertigen instrumental- und gesangspddagogischen Handelns in der
hochschuldidaktischen Arbeit anzuwenden und weiterzuentwickeln.

- Erfahrungen in der Anwendung digitaler Lehr-Lernprozesse werden erwartet.

- Die Bereitschaft zur eigenen hochschuldidaktischen Fort- und Weiterbildung, Teamfahigkeit,
Organisationsfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit werden erwartet.

- Interkulturelle Kompetenz sowie Interesse an der Auseinandersetzung mit Gender- und
Diversitythemen werden erwartet.

- Der/Die zukiinftige Stelleninhaber*in sollte die Bereitschaft erkennen lassen, auf die sich
wandelnden Berufsperspektiven von Musikhochschulabsolvent*innen reagieren zu kdnnen.

- Winschenswert ist die Erfahrung in der Leitung eines Teams oder eines Projekts.

Einstellungsvoraussetzungen sind nach § 36 Hochschulgesetz NRW ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, die pddagogische Eignung und die besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewiesen ist. Dariiber hinaus sind
zusatzliche wissenschaftliche Leistungen erforderlich, die im Rahmen einer Juniorprofessur, einer
Habilitation oder einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher
Mitarbeiter an einer Hochschule oder aufieruniversitaren Einrichtung oder im Rahmen einer



wissenschaftlichen Tatigkeit in Wirtschaft, Verwaltung oder in einem anderen gesellschaftlichen
Bereich im In- und Ausland erbracht worden sind.

Ihr Gewinn:

- Wertschatzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt — das sind Werte, die uns wichtig sind.
- Ob Pflege oder Kinderbetreuung - unser Servicebiiro Familie bietet Ihnen konkrete
Unterstiitzungsangebote, damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen.

- lhreindividuelle, passgenaue Fort- und Weiterbildungist uns als Bildungseinrichtung nicht nur

wichtig, sondern eine Herzensangelegenheit.
- Von Aikido bis Zumba — unsere Sport- und Gesundheitsangebote von A - Z sorgen fiir Ihre Work-
Life-Balance.

Die WWU setzt sich fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begriiien alle Bewerbungen
unabhdngig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, Beeintrdachtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identitdt. Eine
familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverstandliches Anliegen.

Die WWU tritt fiir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in
Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden
bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Fiir Riickfragen steht lhnen Barbara Plenge, Prodekanin fiir Studium und Lehre,
(studiendekan.mhs@uni-muenster.de) gerne zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns tiber lhre Bewerbung mit den {iblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Schriftenverzeichnis, Verzeichnis der Lehrveranstaltungen,
Lehrevaluationen, Publikationen, Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs und des
Forschungs- und Lehrkonzeptes) bis zum 18.09.2022 iiber folgenden Link:
https://wwuindico.uni-muenster.de/event/1429/

Bitte beachten Sie, dass andere Bewerbungsformate nicht beriicksichtigt werden kénnen.
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